
АСПИРАНТУРА. 
 

Существует много причин, по которым молодые (и не очень) люди идут в 

аспирантуру. И тут, как говорится в известной басне: “Всем друзьям не угодишь, себе 

же только навредишь.” Но мы и не пытаемся. Написанное ниже относится, прежде 

всего, к той “несознательной” части будущих и нынешних аспирантов, которые решили 

посвятить себя науке. Скажу более – написать систематическую статью на данную тему 

очень сложно. Слишком уж сильно отличаются конкретные ситуации и судьбы. Да и 

нужно ли? Поэтому ограничимся изложения отдельных фактов и советов.  

Прежде всего, следует осознать общеизвестный банальный факт: работа над 

диссертацией и научная работа – это вещи разные, в значительной мере 

противоположные. Но чтобы иметь возможность заниматься научной работой, Вам 

просто необходимо защитить диссертацию. Парадокс? Но так оно и есть. Иначе – 

большой шанс, что рано или поздно Вам просто не дадут работать.  

Учеба в аспирантуре – это вещь в значительной мере индивидуальная, поэтому 

необходимо со всей серьезностью отнестись к выбору будущего научного 

руководителя. Зачем? - Спросите Вы, добавив, что мне нравится такая-то тематика, 

такая-то кафедра, да и выбора как такового у меня нет… Выбор есть всегда и отнестись 

к нему надо максимально тщательно. И как критерий тут на первый план выходят 

морально-этические качества, далее – профессиональные. От этих качеств 

руководителя во многом зависит Ваша будущая судьба.  

Дело в том, что некоторые научные руководители берут аспирантов (диссертантов) 

совсем не для того, чтобы они защитились. О причинах – немного ниже. Сейчас – об 

необходимых действиях.  

Соберите как можно больше информации про своего вероятного будущего шефа. 

Если Вы не учились (не работали) в его заведении, то это хуже, но не безнадежно. 

Проявляя соответствующую осторожность можно узнать мнение его студентов 

(сотрудников). Преподаватели, которые грубо, несправедливо и высокомерно 

обращаются со студентами, как правило, еще и не так поступают со своими 

аспирантами. К сожалению, обратное утверждение неверно. Некоторые бывшие 

студенты узнают истинное лицо своего руководителя, только поступив к нему в 

аспирантуру (хотя такое случается не так часто). Очень полезно сходить (инкогнито) к 

будущему научному руководителю на лекцию. Иногда после этого бывает ясно, что Вас 

у него ждет. Важно узнать, нет ли у него аспирантов, которые ушли из аспирантуры. Или 

закончили ее и не защитились. Как правило, профессора для объяснения этого факта 

придумывается много красивых причин. Рассказывают, какие эти аспиранты были 



плохие. Но задумайтесь: может все несколько по другому, и Вы тоже станете таким 

“плохим” в будущем. Тогда, когда поймете, где черное, а где белое.  

Кроме того, некоторые профессора используют рабский труд одних аспирантов, 

чтобы защитить других. Поэтому не лишним будет навести справки про уже имеющихся 

аспирантов – что они из себя представляют.  

Еще один фактор. Рискованно идти в аспирантуру к потенциальным пенсионерам. 

Во первых, они могут использовать Вас как живое прикрытие, чтобы их не выгнали на 

пенсию. “Дайте мне еще поработать: я должен защитить своих аспирантов!”. Не трудно 

понять, что такой руководитель очень заинтересован максимально отсрочить факт 

защиты своего диссертанта. В идеале – на бесконечно длинный срок. И таких примеров 

масса. Другая опасность со стороны руководителей-пенсионеров состоит в том, что их 

просто могут отправить на пенсию.  

Обучение в аспирантуре можно условно разделить на несколько этапов. 

Прикармливание, просекание и вываживание. Очень часто даже самые непорядочные 

руководители на первом этапе практически не “наезжают” на своих аспирантов. Они 

ждут, пока человек свыкнется, втянется, и ему будет что терять. Пока появятся 

результаты, выйдут тезисы и статьи. Вот тогда пора и подсекать рыбку… А потом 

вываживать. При этом, сразу ее вытягивать и положить в садок не выгодно. Выгодно 

постоянно держать “карасика” на крючке. Но хватит метафор. В принципе, такой подход 

применяется и к студентам, но в значительно меньшей мере… 

Вопреки распространенному мнению, аспиранты значительно более бесправны, 

чем студенты. Их часто используют в качестве бесплатной (дешевой) рабочей силы для 

работ никак не связанных с диссертацией. А когда работа сделана человек оказывается 

больше ненужным. Я никого не пугаю, просто предупреждаю, что отстоять свои права 

будет не просто. Лучше узнать сейчас, чем потом, когда проблемы уже возникнут.  

Некоторые считают, что идти в аспирантуру к высокому начальству – гарантия 

защиты. Очень распространенное заблуждение. Не редко случаются ситуации, когда 

директора, проректора и т.д. физически не имеют возможности (а иногда и желания) 

заниматься своими аспирантами. И последние попадают далеко не в самую лучшую 

ситуацию.  

Очень неприятный фактор – общежитие. Не секрет, что много аспирантов – 

иногородние, это же касается и сотрудников. И вот именно благодаря общежитию 

людей “удерживают от ухода” и издеваются над ними в свое удовольствие. Уберите 

общежития – и завтра же разбежится половина НАН Украины. Отсюда мораль: Вы 

должны быть готовы к тому, что в любой момент останетесь без жилья. И принять 

соответствующие меры. Ведь дешевый сыр – только в мышеловке.  



“Последний шаг, он трудный самый…“ Делая исследования, особенно если видно 

конкретный результат, трудно определить момент, когда надо прекратить работать, и 

начать писать кирпич (диссертацию). Особенно часто это проявляется, когда 

соискатель не связан конкретными сроками. Как бы то ни было, но кирпич писать надо. 

Разумеется, от процесса его написания еще никто не стал умнее (скорее наоборот). Но 

в противном случае не стоило и браться. А сейчас поворачивать назад уже поздно. 

Кроме того, на данном этапе есть хороший стимул: максимально приблизить момент, 

когда весь этот ужас закончится. Имейте ввиду, что за долгим периодом ожидания и 

волокиты может наступить неожиданное “давай-давай!, с сегодня на позавчера!”. И этот 

момент нельзя упускать: кто знает, когда другая такая возможность появится 

(защитится быстро и без лишних проблем). 
Как-то один официальный оппонент показал мне данную ему диссертацию. Она имела любопытную 

особенность: в списке литературы некоторые строки были выделены (средствами Word). Он спросил: “а 

неужели теперь так надо?” И тут я все понял: в выделенных строках ссылки были не дописаны. Т.е. 

аспирантку так подгоняли, что она не только не успела дописать список литературы, а даже не сняла 

выделение с недоделанных фрагментов. 

Скорее всего, за всю историю человечества, Вашу диссертацию будут смотреть 

только несколько человек. Поэтому, особо не распинайтесь над ее редактированием. 

Конечно же, ляпов допускать не следует. А вот автореферат – это уже дело серьезное. 

Его будут смотреть (хотя бы бегло) десятки человек. Поэтому, автореферат нужно 

писать куда более тщательно. Фактически, именно он будет и презентовать Вашу 

работу. 

Процесс защиты диссертации в Украине сопровождается оформлением большого 

количества бумаг. Другими словами, бюрократия-люкс. В России, я думаю, не лучше. И 

тут выход один – отключить интеллект и оформлять бумажки. Когда дойдете до этого 

этапа, такие мелочи уже не должны пугать.  

Схема самой защиты сведущая: 40 мин. позора - и кандидат. Подводные камни на 

этом этапе встречаются не так часто, хотя конечно бывает. Если Вас уже допустили до 

этого этапа, то создавать Вам проблемы – себе дороже. А вот старшее поколение 

рассказывало много ужасов (без преувеличения).  

И наконец, после успешной защиты не забывайте, что диплом не дает права на 

неуважительное отношение к Вашим коллегам. Приходилось встречать много очень 

компетентных людей без кандидатских дипломов, а также немало личностей со 

степенью, которые даже элементарных вещей не знают. Ученный – это состояние души, 

способ мышления, а не счастливый обладатель диплома.  
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